天津石油职业技术学院工会

关于学院职工代表大会换届的请示
学院党委：

根据油田公司《职工代表大会管理程序》（QG/HBYT 019-2016）的规定，学院第三届职工代表大会任期已满，需进行换届。现就有关事宜请示如下：

一、职工代表的名额、构成比例、分配原则
建议学院第四届职工代表大会代表数量控制在职工总数的20%左右，拟定为70名。其中，专业技术人员、操作人员和一般管理人员44名占62.86%；中层干部20名，占28.57%；领导干部6名，占8.57%。女职工代表、先进模范人物代表和友信劳务工占一定比例。职工代表名额的分配，以在册职工人数为基础，考虑各单位工作性质和特点，适当照顾职工人数较少的单位，做到名额分配结构基本合理，保证职工代表的先进性和广泛性。
二、职工代表的条件

1.认真学习贯彻党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，坚决执行党的路线方针政策和上级决策部署，严格遵守党纪国法和上级管理部门、学院各项规章制度，牢固树立“四个意识”，政治素质强；

2.爱岗敬业，忠于职守，勤奋工作，开拓创新，在本职工作岗位上成绩突出；

3.具有较强的业务技术能力和参政议政能力；

4.密切联系群众，热心做群众工作，敢于反映群众的意见和要求，在职工群众中有较高威信；
5.与学院建立劳动关系并入会，在岗位上正常工作。
三、职工代表产生的办法和任期

学院第四届职工代表大会的代表名额，由学院根据各单位职工人数按比例一次性下达。各基层党支部与同级工会共同负责，在充分酝酿和征求广大职工意见的基础上，按多于职工代表名额20％的比例，产生职工代表候选人名单，并报学院工会预审同意后，再组织召开本支部（工会）全体职工会议，差额选举出参加学院第四届职工代表大会的代表，并由各基层工会上报学院工会，待学院职工代表资格审查委员会审查合格后，由各基层工会向本工会全体职工公布。

学院第四届职工代表大会代表实行常任制，任期为五年。

四、职工代表选举工作的时间安排

1.准备阶段（12月6日前）：学院党委审查确定学院职工代表大会换届有关事宜，并向基层单位下发文件。

2.宣传酝酿阶段（12月6日－12月10日）：通过职代会换届和第四届职代会代表的酝酿选举，向广大职工宣传做好职工代表大会工作，对于贯彻落实党的全心全意依靠工人阶级根本指导方针，提高学院民主管理水平的重要意义。动员广大职工进一步增强主人翁责任感，为实现学院“十三五”奋斗目标，推进高质量稳健发展贡献力量。明确职工代表的条件、选举步骤、选举办法，酝酿产生各基层党支部（工会）参加学院第四届职工代表大会代表候选人，填写《天津石油职院第四届职工代表大会代表候选人情况汇总表》（附件4）和《天津石油职院第四届职工代表大会代表候选人结构统计表》(附件3)，并报学院工会预审。

3.选举和审查阶段（12月11日－11月15日）：各基层党支部（工会）召开职工大会，按分配名额差额选举出学院第四届职工代表大会代表，填写《天津石油职院第四届职工代表大会代表登记表》(附件2)和《天津石油职院第四届职工代表大会代表结构统计表》(附件5)，上报学院第四届职工代表大会代表资格审查委员会审查，并将审查结果向支部（工会）全体职工公布。
五、职工代表大会专门委员会的设置和推选办法

1.学院第四届职工代表大会设立生活福利委员会、提案工作委员会、评议监督干部委员会三个专门委员会。（以下简称“三个专门委员会”）

2.三个专门委员会委员均由5人组成；每个委员会设主任委员1名。

3.三个专门委员会组成人选，由大会主席团提出建议名单，经职工代表充分酝酿后，在大会上举手表决产生。
六、组织领导

学院职工代表大会换届工作，在学院党委统一领导下进行。有关筹备工作的具体事项，由相关部门提出方案，学院党委会议研究决定。为做好职工代表的换届改选工作，学院成立第四届职工代表大会代表资格审查委员会：

主  任：李  勇
委  员：马  军  董晓华  刘占英  王  丹

        张学志  秦宝生  刘  洋

妥否，请批示。
附件：
1.天津石油职院第四届职工代表大会代表名额分配表
2.天津石油职院第四届职工代表大会代表登记表
3.天津石油职院第四届职工代表大会代表候选人结构                   统计表
4.天津石油职院第四届职工代表大会代表候选人情况  汇总表
5.天津石油职院第四届职工代表大会代表结构统计表
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